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Qualitat lindert den Schmerz,...



...den der Preis verursacht.

Prof. Dr. Hans-Jurgen Quadbeck-Seeger
(Chemiker, Erfinder, Manager und Autor)



Qualitatsstufen

Stufe Beschreibung
Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fur andere genutzt werden.
. Das Kriterium ist eher erfullt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht tberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.




Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.3 Personale Kompetenzen ++ -
139 Die Schule férdert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler X
~ |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |[Engagement der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule férdert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen
"~ |und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
1.4 Schlusselkompetenzen ++ --

1.4.1

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlie3lich Lernstrategien).

144

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes
kommunikative Kompetenzen (einschliel3lich Mediennutzung).




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

++

2.1.1

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

2.1.2

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die
Bildungsstandards abgestimmt.

2.1.3

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

214

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

2.1.5

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

2.1.6

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht (Fortsetzung)

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

++

2.2.1

Die Schule hat fur alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung
festgelegt.

222

Alle Betelligten (u. a. Schulerinnen und Schiler) kennen die
vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.

223

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
Leistungsbewertung.

2.6 Individuelle Forderung und Unterstutzung

++

2.6.1

Die Schule verfugt dber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

26.3

Die Schule unterstiutzt die systematische Férderung eines
Individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.




2.7 Schulerberatung und Schulerbetreuung

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept flr
persdnliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schiler.

Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen.

Die Schule fuhrt regelmal3ig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung
mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

Die Schule fuhrt regelmalig Berufsberatungen und Praktika zur
Berufsorientierung durch.




3.2 Soziales Klima ++ + - -

Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X

Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt. X

Die Lehrkrafte fihlen sich flr die Einhaltung der Verhaltensregeln X
verantwortlich.

Die Schule reagiert konsequent auf Regelverstélie. X

Die Schulerinnen und Schuler fuhlen sich an der Schule sicher. X

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang X
zwischen den Betelligten.

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X




Qualitatsbereich 3: Schulkultur (Fortsetzung)

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und

++ --
Schulgeldandes
331 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen
~ |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das
SR ) X

Schulgebaude.

3.4 Partizipation ++ ==

3.4.1

Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaldig tber die Beschllsse
der einzelnen Gremien.

3.4.3

Die Schule férdert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.44

Die Schulerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.4.5

Die Schule beteliligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.




Qualitatsbereich 4: FUhrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ++ =
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt FUhrungsverantwortung X
- |wahr.
419 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen flr die
- |Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.
413 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
- |Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 D'ie Schglleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
Zielvereinbarungen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfugt GUber Strategien zur
415 | . : X
Lésung von Konflikten und Problemen.
416 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tGber die
- |schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fur eine angemessene
4.1.7 . . X
Arbeitsatmosphare.
418 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule X

selbstbewusst nach aul3en.




Qualitatsbereich 4: FiUhrung und Schulmanagement (Fortsetzung)

4.2 Unterrichtsorganisation

++

423

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

424

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schllssigen
Konzepts.

4.3 Qualitatsentwicklung

++

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.




5.1 Personaleinsatz ++ -
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiutzung und X
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ++ =

5.2.6

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept flr einen festgelegten
Zeitraum.




5.3 Kooperation der Lehrkrafte ++ + - -

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
Gewahrleistung des Informationsflusses.

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.1

Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X

9.3.6 [Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X




6.1 Schulprogramm

++

Die Schule hat eine regelmaldig tagende Steuergruppe eingerichtet.

Alle Beteiligten werden regelmaldig Uber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste

6.1.3 und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der

6.1.4 Schulprogrammarbeit.




Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung (Fortsetzung)

6.2 Schulinterne Evaluation ++ + = —
629 Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als X
"~ |Entscheidungsgrundlage fur den Schulentwicklungsprozess durch.
Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre
6.2.7 . ) X
Weiterentwicklung.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + - =
634 Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im X

Schulportrait veréffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X




Schule und Biidung

Ministerium #ir @
Stérken der Schu|e des Landes Nordrhein-Westfalen

» ausgepragtes Engagement und hohes MaR an
Kooperation und Kommunikation mit dem Ziel die
Schule weiterzuentwickeln

» vielfaltige Angebote zur Starkung der personalen
Kompetenzen

» vorbildliches soziales Klima

» umfassendes Beratungsangebot

Bezirksregiorung Koin W F A

L emm s i



Ministerium #0r ' ‘
Schule und Bildung 4&

Handlungsfelder der Schule s tanses Nowanen-ivestaen

Fortfuhrung der Unterrichtsentwickliung

Fokussierung auf Selbststeuerungsprozesse
durch niveaudifferente und herausfordernde
Aufgaben, die den Leistungsstand der
Schilerinnen und Schiler bertcksichtigen und
Entscheidungen innerhalb des Lernprozesses
zulassen.

Eszirksreglarung Koin W [.1 A



